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POLITICA DE INDICACAO E REMUNERACAO DE MEMBROS DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO, SEUS COMITES DE ASSESSORAMENTO E DA
DIRETORIA

1. Objetivo

Esta Politica de Indicacdo e Remunera¢do de Membros do Conselho de Administragdo, seus
Comités de Assessoramento e da Diretoria (“Politica”) tem como objetivo estabelecer as regras
aplicaveis para indicacdo de candidatos aos cargos de membro do Conselho de Administragéo,
dos comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo (“Comités”) e integrantes da
Diretoria da ClearSale S.A. (“Companhia”), de modo a garantir que a nomeagdo dos
administradores esteja em conformidade com a legislag@o e outras normas aplicaveis, assim como
estabelecer diretrizes a serem observadas e aplicadas para fixagdo de remuneragdo e respectivos
beneficios aos membros dos referidos orgdos visando atrair, incentivar, reconhecer e reter
profissionais qualificados, de acordo com os interesses estratégicos da Companhia e as melhores
praticas de mercado.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se aos membros e aos candidatos aos cargos acima mencionados, indicados
pelos acionistas ou pelo Conselho de Administragdo, conforme aplicavel.

3. Indicacao dos Membros do Conselho de Administracao e de seus Comités e da
Diretoria

O Conselho de Administragdo, com o auxilio da Diretoria, é responsavel pelo processo de
indicacdo de candidatos a membros do Conselho de Administracdo, de seus Comités ¢ da
Diretoria, devendo observar os requisitos legais e aqueles previstos no Estatuto Social da
Companhia e ter sempre curriculos atualizados de pessoas que possam compor os referidos
orgaos.

O processo de indicacdo de candidatos podera ser feito internamente pela Companhia ou por meio
da contratacdo de terceiros especializados e independentes para realizagdo de consultoria
relacionada a todo o referido processo ou obtengdo de pareceres sobre os candidatos.

3.1. Conselho de Administracao
3.1.1. Composi¢do

A composicdo do Conselho de Administragdo devera observar as regras, requisitos e as condigdes
descritas na legislagdo e na regulamentagdo em vigor e no Estatuto Social da Companhia. Para a
composi¢do do Conselho de Administracdo da Companhia, serdo considerados candidatos,
inclusos os independentes, aqueles que, além de atender aos requisitos legais, regulamentares e
estatutarios em vigor, tenham trajetoria profissional reconhecida, com sélida experiéncia, visdo
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estratégica, alinhamento € comprometimento com os principios, valores e Codigo de Conduta da
Companbhia.

Adicionalmente, visando a composi¢do de um 6rgdo com multiplas competéncias, os candidatos
deverdo apresentar experiéncia, conhecimento (pratico ou académico) e/ou atuacao profissional
destacada em institui¢do ou entidade com posi¢do de lideranga no respectivo segmento.
Busca-se, ainda, que os aspectos de diversidade, incluindo, mas ndo limitado a conhecimento,
experiéncia e género, sejam considerados na composi¢do do Conselho de Administrag@o, em linha
com os valores e estratégia da Companhia.

Dos membros do Conselho de Administragdo, no minimo, 2 (dois) ou 20% (vinte por cento), o
que for maior, deverdo ser conselheiros independentes, conforme os critérios e regras previstos
no Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizacdo dos indicados ao Conselho de
Administracdo como conselheiros independentes ser verificada pelo Conselho e deliberada na
Assembleia Geral que os eleger.

Para que possa ser indicado como Conselheiro Independente o candidato ndo pode ser: (i)
acionista controlador, direto ou indireto, da Companhia; (ii) conjuge, companheiro ou parente,
em linha reta ou colateral, ou afim, até segundo grau do acionista controlador, de administrador
da Companhia ou de administrador do acionista controlador; (iii) pessoa que nos ultimos 3 (trés)
anos tenha sido, empregado ou Diretor da Companhia ou do seu acionista controlador, assim
como de sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum; (iv) pessoa que mantenha
relacdes comerciais com a Companhia, o seu acionista controlador ou sociedades coligadas,
controladas ou sob controle comum e suas Partes Relacionadas (v) pessoa que ocupe cargo em
sociedade ou entidade que tenha relagdes comerciais com a Companhia ou com o seus acionistas
controladores, que tenha poder decisorio na condugdo das atividades da referida sociedade ou
entidade, ¢ Partes Relacionadas; (vi) pessoa que tenha voto nas reunides do Conselho de
Administracdo vinculado por acordo de acionistas que tenha por objeto matérias relacionadas a
Companbhia.

E impeditivo para candidatura a Conselheiro Independente recebimento de outra remuneragdo da
Companhia, de seu acionista controlador, sociedades coligadas, controladas ou sob controle
comum, excetuadas aquelas relativas a atuagdo como membro do conselho de administracdo ou
de comités da Companhia, de seu acionista controlador, de suas sociedades coligadas,
controladas ou sob controle comum, exceto proventos em dinheiro decorrentes de
participagdo no capital social da Companhia e beneficios advindos de planos de previdéncia
complementar.

Conselheiros Independentes que deixem de atender os requisitos acima devem apresentar, tdo
logo se verifique o desenquadramento a tais requisitos, a sua renuncia ao cargo de membro do
Conselheiro de Administragao.

Por fim, salvo dispensa da Assembleia Geral, os candidatos deverdo ter reputacdo ilibada e nao
poderdo ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes da Companhia
ou que tenham interesse conflitante com a Companhia, na forma da lei.
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3.1.2. Eleicdo

O Conselho de Administragao terd, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 9 (nove) membros, eleitos
pela Assembleia Geral [sendo 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente, que serdo eleitos, pela
maioria de votos dos presentes, na primeira reunido do Conselho de Administragdo que ocorrer
imediatamente apds a posse de tais membros ou sempre que ocorrer renincia ou vacancia destes
cargos, nos termos do Estatuto Social da Companhia].

3.1.3. Procedimento para indicacdo de membros do Conselho de Administracio

O Conselho de Administracdo deverd apresentar os candidatos que integrardo a chapa a ser
submetida a apreciag@o dos acionistas em Assembleia Geral.

O Conselho de Administragdo deverd incluir, na Proposta da Administracdo referente a
Assembleia Geral para eleicdo de administradores, (a) a qualificacdo completa dos candidatos;
(b) confirmag@o da declaragdo assinada por cada candidato ao cargo de membro do Conselho de
Administracdo com o compromisso de aderir a esta Politica uma vez eleitos; (c) descrigcdo
completa das respectivas experiéncias profissionais (mencionando as atividades profissionais
anteriormente desempenhadas, bem como qualificagdes profissionais e académicas); e (c)
informagdes sobre processos disciplinares e judiciais transitados em julgado em que tenham sido
condenados, como também informagdo da existéncia de hipoteses de impedimento ou conflito de
interesses previstas no Artigo 147, Paragrafo 3° da Lei n° 6.404/76. Essas informagdes devem
abranger, inclusive, Conselheiros Independentes, que adicionalmente devem se declarar aderentes
as condicdes estabelecidas no item 3.1.1 desta politica.

O acionista que desejar indicar candidatos ao Conselho de Administragdo podera notificar a
Companbhia por escrito contendo as informagdes elencadas no paragrafo anterior dos candidatos
em até 25 (vinte e cinco) dias antes da realizagdo da Assembleia Geral que tera como tema da
ordem do dia a elei¢do dos membros do Conselho de Administragao.

Nos termos do artigo 3° da Instrugdo CVM 367, do Regulamento do Novo Mercado e do Estatuto
Social da Companhia, o acionista que submeter a indicagdo de membro do Conselho de
Administracdo devera apresentar, ainda, no mesmo ato: (i) copia do instrumento de declaragdo de
desimpedimento, nos termos da Instru¢do CVM 367; ou declarar que obteve do indicado a
informacao de que estd em condi¢des de firmar tal instrumento, indicando eventuais ressalvas;
(i1) copia de declaragcdo de cumprimento dos requisitos exigidos pelo Regulamento do Novo
Mercado e pelo Estatuto Social para o cargo de membro do Conselho de Administragdo, ou
declarar que obteve do indicado a informagdo acerca do cumprimento; (iii) o curriculo do
candidato indicado, contendo, no minimo, sua qualificagdo, experi€ncia profissional,
escolaridade, principal atividade profissional que exerce no momento e indicac¢do de quais cargos
ocupa em conselhos de administragdo, fiscal ou consultivo em outras companbhias, se for o caso.
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No caso de vacédncia do cargo de conselheiro, este serd substituido pelo suplente eleito na
Assembleia Geral. Ocorrendo vacancia da maioria dos cargos, sera convocada Assembleia Geral
para proceder a nova elei¢ao, nos termos do artigo 150, da Lei n° 6.404/76.

3.2. Indicacio dos Membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de
Administracio

O Conselho de Administragdo, para melhor desempenho de suas fungdes, podera criar comités ou
grupos de trabalho com objetivos definidos, com fungdes consultivas € ndo vinculantes, sempre
no intuito de assessora-lo, sendo integrados por pessoas por ele designadas. Sempre que criado
um comité ou grupo de trabalho, o Conselho de Administragdo devera definir claramente a missao
do comité ou grupo, o numero de membros, quem serdo os membros, ¢ a forma como serdo
remunerados, frequéncia de reunides, datas para entregveis e definicdo de entregaveis. Comités
formados por funcionarios da Companhia ou Diretores estatutirios nao terdo nenhuma
remuneracao adicional para esta funcdo.

Para a indicacdo de membros de comités, sejam estes permanentes ou temporarios, serdo
considerados candidatos, aqueles que, além de atender aos requisitos legais, regulamentares e
estatutarios em vigor, tenham trajetoria profissional reconhecida, com sélida experiéncia, visdo
estratégica, alinhamento e comprometimento com os principios, valores e Codigo de Conduta da
Companbhia.

Adicionalmente, visando a composi¢do de um dos o6rgdos com multiplas competéncias, os
candidatos deverdo apresentar experiéncia, conhecimento (pratico ou académico) e/ou atuagdo
profissional destacada em institui¢do ou entidade com posi¢do de lideranca no respectivo
segmento.

Busca-se, ainda, que os aspectos de diversidade, incluindo, mas ndo limitado a conhecimento,
experiéncia e género, sejam considerados na composi¢do do Conselho de Administra¢do, em linha
com os valores e estratégia da Companbhia.

No caso especifico do Comité de Auditoria e Risco, todos os membros deverdo ser independentes
e as pessoas indicadas deverdo atender aos critérios de investidura previstos no Regimento Interno
do Comité de Auditoria e Risco.

Em caso de vacancia de cargo nos Comités, o Conselho de Administragdo devera, em um primeiro
momento, avaliar os respectivos regimentos internos para decidir a respeito da obrigatoriedade de
indicagdo de novo membro para o cargo vago.

Uma vez decidida a reposicao do cargo, o Conselho de Administragdo, devera eleger um novo
membro em até 30 (trinta) dias contados da vacancia.

3.3. Indicacdo dos Membros da Diretoria
A composi¢do da Diretoria devera observar os requisitos e as condi¢cdes da legislagdo e
regulamentacdo em vigor e o Estatuto Social da Companhia.
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Os membros indicados para compor a Diretoria da Companhia deverdo apresentar experiéncia e
conhecimento compativeis com o cargo da Diretoria que seréd exercido. Ainda, a indicagdo deve
almejar um quadro harmoénico de executivos profissionais que saibam combinar o interesse da
Companbhia, seus acionistas e colaboradores. O processo de indicago e preenchimento de cargos
da Diretoria descrito nesta Politica visa a formacao de um grupo alinhado aos principios e valores
éticos da Companhia, bem como aspectos de diversidade, almejando sua ocupacdo por pessoas
com competéncias complementares e habilitadas para enfrentar os desafios da Companbhia.

Para eventual substituicdo dos integrantes da Diretoria, o Conselho de Administragdo devera
considerar os planos de sucessdo existentes na Companhia, os quais visam identificar potenciais
sucessores que apresentem as competéncias necessarias para o desempenho das fungdes exigidas.

O Presidente da Companhia e Diretores estatutarios nao poderdo acumular fun¢do de Presidente
ou Vice-Presidente do Conselho de Administragao.

Os cargos da Diretoria ndo poderao ser acumulados, salvo permissdo expressa do Estatuto Social,
e salvo caso de vacancia, caso em que cabera ao Presidente da empresa nomear substituto
temporario, comunicando ao Conselho de Administragdo em até 1 (um) dia util a vacancia. A
acumulagdo de cargos em caso de vacancia ndo podera extrapolar um ano.

4. Remuneracio dos Membros do Conselho de Administracio, seus Comités e
Diretoria

A Companhia adota os seguintes principios para a remunera¢do dos membros do Conselho de
Administracdo, seus Comités e Diretoria: (a) o programa de remuneragdo da Companhia é
instrumento de atragdo, reconhecimento, incentivo e retengdo a longo prazo de talentos, tendo
como base a meritocracia; (b) o programa de remuneracao da Companhia considera o desempenho
individual, o desempenho organizacional, bem como os indicadores de crescimento sustentavel,
além da viabilidade com base em resultados financeiros; (c) o programa de remuneracao da
Companhia deve ser diferenciado e competitivo em relag@o as companhias do porte da Companhia
e que atuam no mesmo mercado em que se insere a Companhia, sempre alinhado as melhores
praticas de mercado; (d) as remuneracdes fixa e varidvel (conforme aplicavel) devem ser definidas
levando-se em consideragdo as atribui¢des, responsabilidades, experiéncia dos membros de cada
orgao da Companhia e mercado de trabalho, como também deve incentivar o atingimento de
resultados de longo prazo, ser compativel com a Politica de Gerenciamento de Riscos da
Companhia e formulada de modo a ndo incentivar comportamentos que elevem a exposi¢do ao
risco acima dos niveis aprovados pelo Conselho de Administracio da Companhia; e (e) o
programa de remuneracdo deve considerar o alinhamento de interesses, com foco na perenidade
e na criacdo de valor sustentavel e de longo prazo, bem como o propdsito, missdo e valores da
Companbhia.
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4.1. Competéncia para Aprovacio da Remuneracdo dos Administradores

Anualmente, a Assembleia Geral fixard o montante global da remuneracdo dos administradores,
competindo ao Conselho de Administragdo efetuar a distribuicio da verba entre os
administradores da Companhia, tudo nos termos do artigo 152 da Lei das Sociedades por A¢des.

4.2. Remuneracido Aplicavel aos Membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal

Os membros titulares do Conselho de Administragdo fazem jus a uma remuneragio fixa mensal,
ndo atrelada a sua participacdo nas reunides realizadas pelo referido 6rgdo, com objetivo de
remunera-los pelos servicos prestados de forma compativel com as suas atribuigdes,
responsabilidades e tempo de dedicacdo as suas funcdes. A remuneracao dos membros suplentes
do Conselho de Administragdo, também sera fixa e mensal, mas apenas sera paga nas situacdes
em que venha a substituir conselheiro ausente em reunido no més, com objetivo de remunera-los
pelos servicos prestados de forma compativel com as suas atribuigdes, responsabilidades e tempo
de dedicacéo as suas fungdes.

Tal remuneracdo devera estar alinhada aos objetivos estratégicos da Companhia com foco em sua
perenidade e na criagdo de valor no longo prazo.

A remuneragdo dos membros do Conselho de Administragdo deve ser proporcional as atribuigdes,
responsabilidades e demanda de tempo de cada membro. Consequentemente, a remuneracao de
cada conselheiro podera ser distinta em decorréncia de responsabilidades adicionais assumidas
como, por exemplo, a acumulacdo de cargos nos Comités ou na Diretoria.

Os conselheiros independentes e membros do Comité de Auditoria e Risco ndo poderao receber
remunera¢do ou beneficios diferenciados em relagdo ao padrdo adotado para o 6rgdo, salvo a
hipdtese de acumulagdo de cargo de conselheiro de administragdo ¢ membro do Comité de
Auditoria e Risco, em que valera a soma dos padrdes dos dois 6rgdos.

A remuneragdo dos membros do Conselho de Administracdo devera refletir as praticas de
mercado, utilizando servigos de consultoria especializada que traz dados de mercado e pode fazer
pesquisas de remuneragdo periodicas, a fim de alinhar a remuneragdo paga aos membros do
Conselho de Administragcdo com as melhores praticas de mercado e manter a competitividade da
estratégia de remuneracdo da Companhia.

Os membros do Conselho de Administragdo ndo fazem jus a qualquer remuneragao variavel.

Os membros do Conselho de Administragdo serdo reembolsados pela Companhia de todas as
despesas de locomogdo, de estadia, bem como outras despesas eventualmente incorridas para o
desempenho de suas fungoes.

Todas as regras referentes a remuneragdo de conselheiros de administragdo sdo aplicaveis a
conselheiros fiscais, apenas com a diferenga, considerando que o Conselho Fiscal ndo ¢
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permanente, que receberdo remuneragdo fixa mensal, no periodo em que o Conselho Fiscal
estiver ativo.

4.3. Remuneracio Aplicavel aos Membros dos Comités de Assessoramento

Os membros dos Comités fazem jus a uma remuneragdo fixa mensal, para cada Comitg,
desatrelada as suas participacdes em reunides dos referidos 6rgéos, com objetivo de remunera-los
pelos servigos prestados de forma compativel com as suas atribuigdes, responsabilidades e tempo
de dedicacdo as suas fun¢des.

Os membros do Conselho de Administracao que componham os Comités da Companhia fardo jus
a remuneracdo adicional aquela recebida como conselheiro e fixada nos termos do item 4.3 acima.
Ademais, os conselheiros que acumularem fungdes poderdo ter remuneragdo incrementada.

Os membros dos Comités serdo reembolsados pela Companhia de todas as despesas de
locomog@o, de estadia, bem como outras despesas eventualmente incorridas para o desempenho
de suas funcdes. Para efeitos destes reembolsos serdo aplicadas as regras previstas na Politica de
Reembolso da Companhia.

4.4. Remuneracgdo Aplicavel a Diretoria
4.4.1. Remuneracio Fixa

Os membros da Diretoria fazem jus a uma remuneracao fixa mensal, definida pelo Conselho de
Administracdo, cujo valor ¢ determinado, entre outros fatores, pelas suas qualificagdes
individuais, experiéncia, formagao, o nivel de complexidade e responsabilidade inerentes a fungéo
exercida em comparagdo com as praticas de mercado. Tal remunerag@o devera estar alinhada aos
objetivos estratégicos da Companhia, com foco em sua perenidade e na criacao de valor no longo
prazo.

4.4.2 Remuneracdo Varidavel
Conforme deliberagdo do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral (conforme o caso),
a Diretoria podera fazer jus ao recebimento de remuneracdo variavel [de curto e de longo prazo],

cujas principais caracteristicas sdo as seguintes:

(1) “Remuneragdo Varidvel de Curto Prazo” materializada por um bdnus anual (“Bonus

Anual”). Essa remuneragdo tem por objetivo recompensar o alcance e a superacao de
metas individuais e/ou das metas da Companhia pelos membros da Diretoria, bem como
promover o maior interesse ¢ alinhamento dos membros da Diretoria ao planejamento
estratégico, resultados e objetivos de curto e médio prazo da Companhia; e

(ii) “Remuneragdo Variavel de Longo Prazo” materializada, isolada ou conjuntamente, por
um plano de concessdo de agdes restritas, um plano de remuneragdo baseado em agdes
ou direitos de propriedade semelhantes (“Plano de Concessdo de A¢des Restritas™), ou
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por um plano de op¢ao de compra de agdes ou direitos de propriedade semelhantes
(“Plano de Opgéo de Compra de Ag¢des™). O objetivo dessa remuneragéo ¢é fortalecer e
renovar o comprometimento de longo prazo dos membros da Diretoria visando a

sustentabilidade do negocio, observadas as seguintes condigdes, além daquelas
previstas nos instrumentos contratuais especificos que regulam tal remuneragio:

(a) O Plano de Concessdo de A¢des Restritas podera ser concedido pelo desempenho
individual, fomentando a proposta de valor da Companhia pautada pela meritocracia,
mediante atingimento e satisfagdo de determinadas condi¢des previstas no plano, como,
por exemplo, a permanéncia na administragdo até o encerramento de um determinado
periodo ou um determinado evento de liquidez relacionado a Companhia ou em
determinadas sociedades de seu grupo econdmico; e

(b) O Plano de Opgdo de Compra de Acgdes poderd ser concedido mediante
desempenho individual, fomentando a proposta de valor da Companhia pautada pela
meritocracia, podendo as opg¢des de compra ser exercidas e, portanto, as agoes
adquiridas/subscritas de acordo com Programas aprovados em Reunido do Conselho de
Administracdo e Assembleia Geral.

Tanto para remuneragdo variavel de curto prazo, quanto para a remuneracdo variavel de longo
prazo, as metas e as premissas de eventual remuneracdo varidvel devem ser mensuraveis e
auditaveis.

Em relagdo as Remuneragdes Variaveis de Longo Prazo, anualmente, ou em periodicidade que
julgar conveniente, o Conselho de Administra¢ao determinard os beneficiarios, o niimero de agdes
que serdo concedidas, o valor de cada agdo concedida, bem como os prazos e quaisquer outras
condi¢des relativas a tais agdes, nos termos do Programa de Concessdo de Ac¢des Restritas ou do
Programa de Opg¢ao de Compra de A¢des (conforme aplicavel).

A remunerag¢ao variavel da Diretoria estara alinhada aos limites de risco definidos pelo Conselho
de Administragdo, sendo expressamente vedado que uma mesma pessoa controle o processo
decisério e a sua respectiva fiscalizagdo, de modo que ninguém ira deliberar sobre sua propria
remuneracao.

A remuneracdo variavel deve respeitar os principios previstos neste item 4 e ser calculada
considerando os resultados esperados nos planos estratégicos e de negocios da Companhia,
conforme aprovado pelo Conselho Administragao.

Os membros da Diretoria, conforme deliberagdo do Conselho de Administracdo, poderdo fazer
jus aos seguintes beneficios: assisténcia médica e odontologica, check-up médico, previdéncia,
seguro de vida, auxilio refeicao, veiculo e estacionamento.

4.5. Revisao dos Elementos da Remunerac¢io dos Membros do Conselho de
Administracao, seus Comités e Diretoria
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A Companhia procura manter a sua pratica de remuneracdo dos membros do Conselho de
Administracdo, seus Comités e Diretoria atualizada e competitiva. Para tanto, realiza
periodicamente pesquisas de mercado, podendo contar com o apoio de consultorias
especializadas, comparando suas praticas as de outras sociedades de referéncia no mercado.
Eventualmente, s@o realizadas pesquisas especificas para determinados cargos visando tornar
ainda mais precisa as analises.

5. Disposicoes Finais

E competéncia do Conselho de Administragdo da Companhia alterar esta Politica sempre que se
fizer necessario.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho de Administragdo e revoga
quaisquer normas e procedimentos em contrario.

6. Aprovacoes
ELABORACAO Diretoria de Compliance
REVISAO Diretoria de Compliance anualmente
APROVACAO Conselho de Administracdo em 26 de maio de 2021
VERSAO 1

Aprovagao Conselho de Administragao:
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CONSENTIMENTO PARA RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTROS
ELETRONICOS E DIVULGACOES DE ASSINATURA

Registro Eletronicos e Divulgacao de Assinatura

Periodicamente, a Clear Sale S A podera estar legalmente obrigada a fornecer a vocé
determinados avisos ou divulgagdes por escrito. Estdo descritos abaixo os termos e condi¢des
para fornecer-lhe tais avisos e divulgagdes eletronicamente através do sistema de assinatura
eletronica da DocuSign, Inc. (DocuSign). Por favor, leia cuidadosa e minuciosamente as
informacdes abaixo, e se vocé puder acessar essas informacdes eletronicamente de forma
satisfatoria e concordar com estes termos e condi¢des, por favor, confirme seu aceite clicando
sobre o botdo “Eu concordo” na parte inferior deste documento.

Obtencio de copias impressas

A qualquer momento, vocé podera solicitar de n6s uma cdpia impressa de qualquer registro
fornecido ou disponibilizado eletronicamente por nos a vocé. Vocé podera baixar e imprimir os
documentos que lhe enviamos por meio do sistema DocuSign durante e imediatamente apos a
sessdo de assinatura, e se vocé optar por criar uma conta de usudrio DocuSign, vocé podera
acessa-los por um periodo de tempo limitado (geralmente 30 dias) apos a data do primeiro envio
a vocé. Apds esse periodo, se desejar que enviemos copias impressas de quaisquer desses
documentos do nosso escritorio para vocé, cobraremos de vocé uma taxa de R$ 0.00 por pagina.
Vocé pode solicitar a entrega de tais copias impressas por nds seguindo o procedimento descrito
abaixo.

Revogacio de seu consentimento

Se vocé decidir receber de nos avisos e divulgagdes eletronicamente, voc€ podera, a qualquer
momento, mudar de ideia e nos informar, posteriormente, que vocé deseja receber avisos e
divulgacdes apenas em formato impresso. A forma pela qual voc€ deve nos informar da sua
decisdo de receber futuros avisos e divulgagdes em formato impresso e revogar seu
consentimento para receber avisos e divulgagdes esta descrita abaixo.

Consequéncias da revogacio de consentimento

Se vocé optar por receber os avisos e divulgagdes requeridos apenas em formato impresso, isto
retardaré a velocidade na qual conseguimos completar certos passos em transagdes que te
envolvam e a entrega de servigos a voce, pois precisaremos, primeiro, enviar os avisos €
divulgacdes requeridos em formato impresso, € entdo esperar até recebermos de volta a
confirmacao de que vocé recebeu tais avisos e divulgacdes impressos. Para indicar a nés que
vocé mudou de ideia, vocé devera revogar o seu consentimento através do preenchimento do
formulario “Revogacdo de Consentimento” da DocuSign na pagina de assinatura de um envelope
DocuSign, ao invés de assina-lo. Isto indicard que vocé revogou seu consentimento para receber
avisos e divulgagdes eletronicamente e vocé ndo poderd mais usar o sistema DocuSign para
receber de nos, eletronicamente, as notificagdes e consentimentos necessarios ou para assinar
eletronicamente documentos enviados por nos.



Todos os avisos e divulgacdes serdo enviados a vocé eletronicamente

A menos que vocé nos informe o contrario, de acordo com os procedimentos aqui descritos,
forneceremos eletronicamente a vocé, através da sua conta de usuario da DocuSign, todos os
avisos, divulgacdes, autorizagdes, confirmagdes e outros documentos necessarios que devam ser
fornecidos ou disponibilizados a vocé durante o nosso relacionamento Para mitigar o risco de
voc¢ inadvertidamente deixar de receber qualquer aviso ou divulgagao, nds preferimos fornecer
todos os avisos e divulgagdes pelo mesmo método e para 0 mesmo endereco que vocé nos
forneceu. Assim, voc€ podera receber todas as divulgagdes e avisos eletronicamente ou em
formato impresso, através do correio. Se voc€ ndo concorda com este processo, informe-nos
conforme descrito abaixo. Por favor, veja também o paragrafo imediatamente acima, que
descreve as consequéncias da sua escolha de ndo receber de nos os avisos e divulgacdes
eletronicamente.

Como contatar a Clear Sale S A:

Vocé pode nos contatar para informar sobre suas mudangas de como podemos contata-lo
eletronicamente, solicitar copias impressas de determinadas informagdes e revogar seu
consentimento prévio para receber avisos e divulgagdes em formato eletronico, conforme abaixo:

To contact us by email send messages to: camila.cesario@clear.sale
Para nos contatar por e-mail, envie mensagens para: Clear Sale S A
Para informar seu novo endereco de e-mail a Clear Sale S A:

Para nos informar sobre uma mudan¢a em seu endereco de e-mail, para o qual nds devemos
enviar eletronicamente avisos e divulgagdes, vocé devera nos enviar uma mensagem por e-mail
para o enderego camila.cesario@clear.sale e informar, no corpo da mensagem: seu enderego de
e-mail anterior, seu novo enderego de e-mail. N6s ndo solicitamos quaisquer outras informacdes
para mudar seu endereco de e-mail. We do not require any other information from you to change
your email address.

Adicionalmente, vocé devera notificar a DocuSign, Inc para providenciar que o seu novo
endereco de e-mail seja refletido em sua conta DocuSign, seguindo o processo para mudancga de
e-mail no sistema DocuSign.

Para solicitar copias impressas a Clear Sale S A:

Para solicitar a entrega de copias impressas de avisos e divulgagdes previamente fornecidos por
nos eletronicamente, vocé devera enviar uma mensagem de e-mail para
camila.cesario@clear.sale e informar, no corpo da mensagem: seu enderego de e-mail, nome
completo, enderego postal no Brasil e numero de telefone. Nos cobraremos de vocé o valor
referente as copias neste momento, se for o caso.

Para revogar o seu consentimento perante a Clear Sale S A:



Para nos informar que nao deseja mais receber futuros avisos e divulga¢des em formato
eletronico, vocé podera:

(1) recusar-se a assinar um documento da sua sess@o DocuSign, e na pagina seguinte, assinalar o
item indicando a sua intencao de revogar seu consentimento; ou

(i1) enviar uma mensagem de e-mail para camila.cesario@clear.sale e informar, no corpo da
mensagem, seu enderego de e-mail, nome completo, endereco postal no Brasil e nimero de
telefone. Nos ndo precisamos de quaisquer outras informagdes de vocé para revogar seu
consentimento. Como consequéncia da revogacdo de seu consentimento para documentos online,
as transagoes levardo um tempo maior para serem processadas. We do not need any other
information from you to withdraw consent. The consequences of your withdrawing consent for
online documents will be that transactions may take a longer time to process.

Hardware e software necessarios**:
(1) Sistemas Operacionais: Windows® 2000, Windows® XP, Windows Vista®; Mac OS®

(i1) Navegadores: Versoes finais do Internet Explorer® 6.0 ou superior (Windows apenas);
Mozilla Firefox 2.0 ou superior (Windows e Mac); Safari™ 3.0 ou superior (Mac apenas)

(ii1) Leitores de PDF: Acrobat® ou software similar pode ser exigido para visualizar e imprimir
arquivos em PDF.

(iv) Resolugao de Tela: Minimo 800 x 600
(v) Ajustes de Seguranga habilitados: Permitir cookies por sessdao

** Estes requisitos minimos estdo sujeitos a alteragdes. No caso de alteragdo, sera solicitado que
vocé aceite novamente a divulgacdo. Versdes experimentais (por ex.: beta) de sistemas
operacionais e navegadores nao sao suportadas.

Confirmacio de seu acesso e consentimento para recebimento de materiais
eletronicamente:

Para confirmar que vocé pode acessar essa informacao eletronicamente, a qual sera similar a
outros avisos e divulgagdes eletronicos que enviaremos futuramente a vocé, por favor, verifique
se foi possivel ler esta divulgagao eletronica e que também foi possivel imprimir ou salvar
eletronicamente esta pagina para futura referéncia e acesso; ou que foi possivel enviar a presente
divulgacao e consentimento, via e-mail, para um endereco através do qual seja possivel que vocé
o imprima ou salve para futura referéncia e acesso. Além disso, caso concorde em receber avisos
e divulgacdes exclusivamente em formato eletronico nos termos e condigdes descritos acima, por
favor, informe-nos clicando sobre o botdo “Eu concordo” abaixo.

Ao selecionar o campo “Eu concordo”, eu confirmo que:



(1) Eu posso acessar e ler este documento eletronico, denominado CONSENTIMENTO PARA
RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTRO ELETRONICO E DIVULGACAO DE
ASSINATURA; e

(i1) Eu posso imprimir ou salvar ou enviar por e-mail esta divulgacdo para onde posso imprimi-la
para futura referéncia e acesso; e (iii) Até ou a menos que eu notifique a Clear Sale S A
conforme descrito acima, eu consinto em receber exclusivamente em formato eletrénico, todos
os avisos, divulgacdes, autorizagdes, aceites e outros documentos que devam ser fornecidos ou
disponibilizados para mim por Clear Sale S A durante o curso do meu relacionamento com voceé.



