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POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E DEMAIS
SITUACOES DE POTENCIAL CONFLITO DE INTERESSES

Objetivo

Esta Politica de Transa¢es com Partes Relacionadas e demais Situa¢des de Potencial Conflito de
Interesses (“Politica™) visa estabelecer diretrizes, regras e procedimentos que assegurem que as
decisfes envolvendo transacGes com partes relacionadas e outras situacdes envolvendo real ou
potencial conflito de interesses sejam tomadas nos termos da legislag&o vigente, politicas internas
e regulamentos aplicaveis, tendo em vista os interesses da ClearSale S.A. (“Companhia”), bem
como zelar pela transparéncia, comutatividade e independéncia nas relacdes entre a Companhia e
suas partes relacionadas.

Definicoes

Administradores: S&o os membros do Conselho de Administragdo da Companhia, os Diretores
Estatutarios, os membros do Conselho Fiscal, quando instalado, e 0s membros de quaisquer outros
6rgdos com funcdes técnicas ou consultivas.

Colaboradores: Sao o(s) funcionario(s), empregado(s), estagiario(s) e jovem(ns) aprendiz(es),
efetivos ou temporarios, que ndo sejam Administradores.

Condi¢cdes Compativeis com o Mercado: Sao condi¢bes razoaveis para as quais serao
observadas, durante as negociagfes, 0s principios da competitividade, conformidade,
transparéncia e equidade, tais quais as condi¢cGes em que a Companhia poderia contratar com um
terceiro independente.

Conflito de Interesses: Surge quando uma pessoa, Parte Relacionada ou ndo, se encontra
envolvida em um processo decisério em que a sua capacidade de julgamento isento possa, de
forma efetiva ou aparente, ser comprometida ou influenciada, de maneira impropria, prejudicando
0 desempenho de suas fungGes, em prejuizo dos interesses, valores, ética ou reputacdo da
Companhia, principalmente pelo fato de que: i) de um lado, essa pessoa tem o poder de influenciar
0 resultado da decisdo; e, a0 mesmo tempo, ii) possa existir um ganho para si ou para um Parente
Proximo.

Influéncia Significativa: O poder de participar nas decisdes financeiras e operacionais de uma
entidade, mas que ndo necessariamente caracterize o controle sobre essas decisdes. Influéncia
Significativa pode ser obtida por meio de participacdo societaria, disposi¢Oes estatuarias ou
acordo de acionistas. Quando um investidor mantém, direta ou indiretamente, vinte por cento ou
mais do poder de voto de uma entidade, presume-se que ele tenha influéncia significativa, a menos
que possa ser claramente demonstrado o contrario. Por outro lado, se o investidor detém, direta
ou indiretamente, menos de vinte por cento do poder de voto de uma entidade, presume-se que
ele ndo tenha influéncia. A existéncia de Influéncia Significativa por investidor geralmente é
evidenciada por uma ou mais das seguintes formas: (a) representacdo no conselho de
administracdo ou na diretoria da entidade; (b) participacdo nos processos de elaboracdo de
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politicas, inclusive em decisdes sobre dividendos e outras distribui¢fes; (c) operacbes materiais
entre o investidor e a entidade; (d) intercdmbio de diretores ou gerentes; (e) fornecimento de
informacao técnica essencial.

Pessoa Chave: A pessoa fisica que for membro do pessoal-chave da administracdo da
Companhia, entendendo-se como pessoal-chave da administracdo aquelas que tém autoridade e
responsabilidade pelo planejamento, dire¢éo e controle das atividades da Companbhia, direta ou
indiretamente, incluindo cada um dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria, € 0s
membros de quaisquer outros 6érgaos com funcdes técnicas ou consultivas da Companhia.

Parceiros de Negdcios (“Parceiros”): Pessoas fisicas ou juridicas que desenvolvam ou
comercializem produtos, fisicos, financeiros ou virtuais, ou prestem servicos de qualquer natureza
para a Companhia, sob remunera¢do ou ndo, em carater eventual ou permanente, bem como
aqueles que contratem da Companhia produtos fisicos, financeiros ou virtuais ou servico de
qualquer natureza, exceto em operacgdes regulares do varejo.

Parente Proximo: S8o aqueles membros da familia dos quais se pode esperar que exergam
influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos negécios desses membros com a entidade e
incluem-se principalmente os parentes de 2° grau (lateral ou colateral) da pessoa.

Partes Relacionadas: Sdo consideradas Partes Relacionadas as pessoas ou entidades que se
enquadrem na defini¢do estabelecida pelo Pronunciamento Técnico CPC n°® 5 (R1) e por esta
Politica.

Transacdes com Partes Relacionadas: E qualquer transacdo que resulte em transferéncia de
bens, direitos, recursos, servi¢os ou obrigacdes, direta ou indiretamente, entre a Companhia e uma
Parte Relacionada, independentemente de ser cobrado um preco em contrapartida.

Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todos os acionistas da Companhia, Administradores e Colaboradores,
assim como suas demais Partes Relacionadas. Os representantes externos, prestadores de servico
e Parceiros de Negdcio, pelo prazo que perdurar o relacionamento com a Companhia, devem
observar as diretrizes e principios estabelecidos nesta Politica.

Transagdes com Partes Relacionadas
4.1 Conceito de Partes Relacionadas
Sdo consideradas Partes Relacionadas:
(a) Uma pessoa, ou um Parente Proximo, relacionada com a Companhia se:
(i) tiver o controle, pleno ou compartilhado, da Companhia;
(i) tiver Influéncia Significativa sobre a Companhia; ou

(iii) for Pessoa Chave da Companhia ou dos seus acionistas controladores.

(b) Uma entidade, ainda que despersonificada, quando tal entidade:
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(i)  controlar, isoladamente ou em conjunto, direta ou indiretamente, for controlada
por, ou estiver sob o controle comum da Companhia (isso inclui acionistas
controladores ou controladas diretas ou indiretas);

(it)  tiver Influéncia Significativa sobre a Companhia;

(iii)  estiver sob o controle conjunto (joint venture) da Companhia e de uma terceira
entidade;

(iv) for coligada da Companhia;

(v) estiver sob controle conjunto dos acionistas controladores da Companhia, em
conjunto com uma terceira entidade;

(vi) administrar plano de beneficio pds-emprego cujos beneficiarios forem
empregados, de um lado, da Companhia (ou de qualquer controlada, direta ou
indireta) e, de outro lado, da entidade que esta relacionada com a Companhia; ou

(vii) for controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, direta ou indireta, por uma
pessoa indicada em (a) acima;

(viii) estiver sob Influéncia Significativa de uma pessoa indicada em (2)(i) acima;

(ix) cujosacionistas controladores, administradorese pessoas chaves também
ocupam tais posi¢cGes na Companhia; e

(x) tiver como Pessoa Chave (ou como pessoa chave de seus acionistas controladores)
uma pessoa identificada em (a)(i) acima.

4.2 Diretrizes

As transacGes com Partes Relacionadas devem ser realizadas nas bases e premissas adiante
descritas:

e Serem negociadas e celebradas em Condi¢cbes Compativeis com o Mercado,
inclusive quanto aos limites de taxas de juros, caréncia, prazos, garantias requeridas
e critérios para classificacéo;

e Observem as normas e critérios de contratacdo que a Companhia utiliza para
selecionar prestadores de servicos e fornecedores;

e A drea competente pela transacdo busque ao menos uma alternativa de mercado, isto
é, com um terceiro independente, para realizacdo da transacéo;

e Estejam fundamentadas por motivos razodveis do ponto de vista econémico e
estratégico, representando a melhor alternativa para a Companhia dentre as
existentes no mercado;

e Observem as normas legais e demais diretrizes da Companhia, a exemplo do Codigo
de Conduta.

4.3 ldentificacdo de Potenciais Transacdes Com Partes Relacionadas
Toda pessoa que se enquadre no conceito de Partes Relacionadas deveré anualmente preencher a
Declaracdo constante no ANEXO A desta Politica, a qual devera ser entregue ao departamento

de Compliance, que € responsavel pelo arquivamento dos documentos, por prazo ndo inferior a
cinco anos.
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Anualmente, o Compliance deveré disponibilizar ao Comité de Auditoria e Risco a Declaracdo
atualizada das Partes Relacionadas da Companhia. Ainda, deverd o Comité de Auditoria e Risco
avaliar, monitorar e recomendar ao Conselho de Administracdo a corre¢do ou aprimoramento
desta Politica.

4.4 Transacdes Vedadas
S&o vedadas as seguintes Transa¢des com Partes Relacionadas:

(M realizadas em condicdes diversas as CondicGes Compativeis com o Mercado ou
gue possam de qualquer forma prejudicar os interesses da Companbhia;

(i) gue possam ser resultantes da utilizagdo de informacdes confidenciais obtidas em
razdo do exercicio de titulo, cargo ou fungdo que as partes contratantes ocupem
na Companhia; e

(ilf)  empréstimos e garantias em favor de acionistas da Companhia, Administradores
ou Pessoas Chave da Companhia e quaisquer de seus Parentes Préximos, além de
dependentes e pessoas juridicas de que a parte tenha controle.

4.5 Aprovac0es das Transagdes com Partes Relacionadas

As Transagdes com Partes Relacionadas que envolvam Colaboradores da Companhia, cujos
valores sejam iguais ou inferiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), no periodo de um ano, oriundas
de um Unico contrato ou de contratos sucessivos com o0 mesmo fim, devem ser previamente
submetidas e aprovadas pelo superintendente da area do colaborador, em conjunto com o
departamento de Compliance.

As TransacOes com Partes Relacionadas que envolvam Colaboradores da Companhia, cujos
valores sejam superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), no periodo de um ano, oriundas de um
Unico contrato ou de contratos sucessivos com o mesmo fim, devem ser previamente submetidas
ao Comité de Auditoria, que ira analisar tais transacdes e emitir parecer acerca da operacao a ser
contratada. Ap6s a emissdo do parecer do Comité de Auditoria, estas transagdes que envolvam
Colaboradores da Companhia deverdo ser aprovadas pela Diretoria Executiva da Companhia de
forma colegiada.

As TransacOes com Partes Relacionadas, quaisquer que sejam seus valores, e que envolvam
acionistas da Companhia, membros da Diretoria Executiva e/ou do Conselho de Administracéo,
deverdo ser previamente submetidas ao Comité de Auditoria, que ira analisar tais transacfes e
emitir parecer, de carater ndo vinculante, acerca da operacao a ser contratada. Apds a emissao do
parecer do Comité de Auditoria, estas transacdes deverdo ser aprovadas pelo Conselho de
Administracao.

Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e do Comité de Auditoria,
conforme o caso, em situacdo de potencial conflito de interesses devem se ausentar das discussées
sobre 0 tema, bem como se abster de votar no respectivo processo decisorio, observando-se o
disposto no item 5.1 abaixo. A aprovacdo do Conselho de Administracdo, quando for o caso,
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devera ocorrer por meio de voto favoravel da maioria absoluta de seus membros, ndo considerados
aqueles membros envolvidos na transacéo.

4.6 Fluxo de anélise das transa¢Ges com Partes Relacionadas

Ao identificar a intencdo de transacionar com Partes Relacionadas, o departamento contratante
(&4rea Comercial ou de Compras, por exemplo) devera informar previamente o departamento de
Compliance.

Um formuléario devera ser preenchido pela area solicitante, que devera devolvé-lo com as
informacBes completas e fidedignas para Compliance, que por sua vez analisara se as mesmas
refletem a realidade da transacdo e se contratos com parceiros concorrentes e independentes foram
comparados. Esta analise também inclui a conformidade de valores, clausulas e obrigac@es entre
as partes.

Se o conteudo estiver adequado, serd encaminhado o formulario para o érgdo responsavel pela
andlise da transagdo (lider imediato/Diretoria/Conselho de Administracdo). Apo6s andlise, a
aprovacao ou reprovacao é informada pelo Compliance para a respectiva area solicitante.

Nos casos em que o Comité de Auditoria emitir parecer prévio, Compliance enviara o formulario
preenchido para este Comité antes da Diretoria ou 0 Conselho de Administragdo deliberarem em
reunido sobre a respectiva transacao.

O ANEXO B reflete em imagem o fluxo acima delineado.
Situagdes envolvendo potencial Conflito de Interesses

As situagOes descritas a seguir sdo consideradas Conflito de Interesses, portanto ndo sdo
permitidas sob qualquer hipdtese:

e Utilizar o cargo que ocupa na Companhia para apropriar-se de oportunidades,
comissOes, abatimentos, empréstimos, descontos, favores, gratificagdes ou
vantagens em beneficio pessoal ou de terceiros;

e Usar indevidamente informacdes privilegiadas, recursos financeiros e oportunidades
de negécio da Companhia para ganhos pessoais ou de terceiros, ou para fins
contrérios aos interesses da Companhia;

e Exercer atividades permanentes paralelas ou possuir sociedade com Parceiros ou
concorrentes, que possam conflitar com os negécios da Companhia; e

e Compartilhar informagdes sigilosas ou confidenciais referentes aos negécios da
Companhia, sem prévia autorizacdo, devidamente formalizada.

As situacOes descritas acima, ndo esgotam as hipdteses que podem surgir nas relacdes com
Administradores, Colaboradores ou Partes Relacionadas, cuja existéncia seja averiguada, caso a

caso, seguindo as diretrizes desta Politica.

5.1 Decis@es envolvendo potenciais Conflitos de Interesses
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Os Administradores e as demais Pessoas Chave da Companhia, ao identificarem a possibilidade
de participar de um processo decisorio relativo a qualquer matéria em que estejam em situacédo de
potencial Conflito de Interesses, devem manifestar seu potencial Conflito de Interesses aos
demais membros do 6rgdo competente. Adicionalmente, tais Pessoas Chave devem se ausentar
das discussdes sobre o tema, bem como se abster de negociar, avaliar, opinar, votar ou de qualquer
outra forma participar ou influenciar na conducao ou aprovagéo da respectiva matéria, enquanto
Pessoa Chave da Companhia.

Caso solicitado pelos membros do 6rgdo competente, tais Pessoas Chave poderédo participar da
discussdo, visando proporcionar maiores informacdes sobre a operacdo e as partes envolvidas,
devendo se ausentar de todo o restante da discussao e do processo de votagcdo da matéria.

Caso alguma Pessoa Chave que possa ter um potencial ganho, beneficio ou vantagem privado e
ndo compartilhado com a Companhia, decorrente de alguma decisdo, ndo se manifeste a esse
respeito, qualquer outro membro do 6rgdo ao qual pertence que tenha conhecimento da situacéo
podera fazé-lo, cabendo ao 6rgdo competente avaliar tal situacdo, de forma colegiada.

A manifestacdo sobre eventual caracterizagdo da situacdo de potencial Conflito de Interesses e a

consequente abstencdo do exercicio do direito de voto pela Pessoa Chave deverdo constar da ata
da reunido do respectivo 6rgao.

Responsabilidades

6.1. Conselho de Administracao

Além das demais atribuicbes impostas pela legislacdo aplicavel e pelo Estatuto Social da
Companhia, compete ao Conselho de Administracéo:

(i) Deliberar sobre as Transa¢fes com Partes Relacionadas que forem de sua competéncia,
nos termos desta Politica;

(if) Aprovar e revisar esta Politica e suas alteragdes para adequéa-la a sua finalidade; e

6.2. Diretoria
Além das demais atribuicbes impostas pela legislacdo aplicavel e pelo Estatuto Social da
Companhia, compete a Diretoria deliberar, de acordo com o parecer recebido do Comité de
Auditoria e Risco, sobre as Transa¢Ges com Partes Relacionadas que forem de sua competéncia,
nos termos desta Politica.

6.3. Comité de Auditoria

O Comité de Auditoria da Companhia devera:

(i) Recomendar ao Conselho de Administracdo a correcdo ou aprimoramento desta Politica;
e
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(ii) Analisar previamente as Transa¢Ges com Partes Relacionadas, devendo emitir parecer,ao
Conselho de Administracdo ou a Diretoria, conforme o caso, acerca da operacdo a ser
contratada.
6.4. Diretor de Relagdes com Investidores

O Diretor de Relagdes com Investidores da Companhia devera:
(i) zelar para que as Transagdes com Partes Relacionadas sejam devidamente divulgadas e
registradas nas respectivas demonstragdes financeiras, em conformidade com as normas e
leis vigentes;
(it) zelar para que sempre que uma Transagdo com Parte Relacionada for considerada ato ou
fato relevante, seja promovida a devida divulgacéo de tal transacdo, em atendimento as leis
e normas vigentes; e
(iii) zelar pela divulgacdo das TransacGes com Partes Relacionadas que se enquadrem no
disposto no artigo 1° do Anexo 30-XXXI1I da Instrugdo CVM n° 480/2009, na forma prevista
em tal Instrucéo.
6.5. Compliance

O departamento de Compliance devera:

(i) armazenar as Declarag0es atualizadas de Partes Relacionadas da Companhia;

(ii) tomar medidas para que ndo seja efetuado qualquer pagamento a quaisquer Partes
Relacionadas, que ndo esteja de acordo com os termos desta Politica;

(iii) reportar, anualmente, ao Comité de Auditoria todas as Transag0es com Partes
Relacionadas efetuadas no periodo;

(iv) estabelecer controles e procedimentos para realizacdo de TransagGes com Partes
Relacionadas, bem como normativos para monitoramento e divulgacdo das operagdes.

7. Aprovagoes

ELABORACAO Diretoria de Governanca Corporativa e Juridico
REVISAO Anual pela Diretoria de Governanga Corporativa e Juridico
APROVACAO Conselho de Administracdo em 22/02/2024
VERSAO 2.0
Responsabilidades do Conselho de Administracdo, da Diretoria, do Comité
ALTERACAO de Auditoria e Risco, do Diretor de RI e inclusdo da responsabilidade de
Compliance com essa politica, além do fluxo de analise de transagdes.
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ANEXO A

POLITICA DE TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS E CONFLITOS
DE INTERESSES

DECLARAGCAO ANUAL

Pelo presente instrumento, [DENOMINACAO E QUALIFICACAO COMPLETA],
doravante denominado simplesmente “Declarante”, na qualidade de [CARGO] da ClearSale
S.A., com sede na Avenida Marcos Penteado de Ulhoa Rodrigues, n° 939, andar 3, Torre
Jacaranda, conjuntos 301 e 302, Alphaville Industrial, cidade de Barueri, Estado de Séo
Paulo, CEP 06460-040, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 03.802. 115/0001-98 (“Companhia”),
vem, por meio desta Declaragdo Anual, reiterar o compromisso de respeitar a Politica de
TransagOes com Partes Relacionadas e Conflitos de Interesses da Companhia, elaborada de
acordo com o Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, conforme
por seu Conselho de Administracdo em __ de __ de __. Declara, ainda, para os devidos fins
que ndo esta envolvido em nenhuma transag&o vigente que seja conflitante com os interesses
da Companhia. Por ser a expressdo da verdade, o Declarante firma a presente Declaragdo
Anual, em 3 (trés) vias de igual teor e conteldo.

Barueri, [®] de [®] de 20[e].

[DECLARANTE]
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ANEXO B

FTPR — FLUXO DE TRANSACOES ENTRE PARTES
RELACIONADAS

— 1. Departamento contratante . .

Vs . : 2. Informa a drea de Compliance .

/ \ (area de vendas, por ex.) . 3. Compliance retorna com um
Y . e - (maria.tavares@clear.sale ou .. o
/ \ identifica transacdo entre Partes . _— Formuldrio (dossié) a ser
| | . . = clara.brandilecne@clear.sale) N s
| | Relacionadas ou tem intengdo L - preenchido pela area
\ / . sobre a intengdo

de negociar com as Partes
. e

. . ) P « . ‘.
& Compliance informa a drea \ N3 f Adrea erenchE n'FurmuIarID
\ 40 e o envia para a drea de

Transacdo Sim | sobre a autorizagdo da transacdo : '
 — ompliance
aprovada? e o contrato [:] | mp
elaborado/assinado (clara.brandileone@clear.sale)
™

6. Compliance analisa o
Formuldrio/contrato e o
encaminha para analise do
orgdo/colaborador

5.  Compliance analisa se
informagdes estdo completas

7. Colaborador/6rgao
responsavel deliberasobrea | e— oA
transagdo/contrato

Informacdes
completas?
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